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 موافقة مجلس الخدمة المدنية على اللائحة

 

هـ الموجه إلى معالي رئيس ديوان 28/5/1412م خ( وتاريخ  /451/412صدر خطاب معالي الأمين العام لمجلس الخدمة المدنية رقم )
هـ من أجل تبليغه 28/3/1412( وتاريخ 1/241رئاسة مجلس الوزراء المشار فيه إلى ما اتخذه مجلس الخدمة المدنية بقراره رقم )

 لذي نص على ما يلي: للجهات المختصة للعمل به وا
:
ً
 الموافقة على لائحة الوظائف الصحية وملاحقها بالصيغة المرفقة بهذا القرار.  أولا

 

:
ً
يا من يتقاضى وقت نفاذ هذه اللائحة البدل المخصص للعاملين في المستشفيات والعيادات النفسية، يمنح البدل  ثان

المقرر في هذه اللائحة، فإذا قل هذا البدل عما يتقاضاه عند نفاذ هذه اللائحة، فتصرف له مكافأة تعادل الفرق ما دامت 

 شروط استحقاق البدل متوفرة لديه. 
 

:
ً
لثا  من العام المالي القادم تسري  ثا

ً
 هـ. 1412/1413أحكام هذه اللائحة اعتبارا

 

ه ـ28/3/1412( وتاريخ 241/412على محضر الجلسة رقم ) –وقد وافق خادم الحرمين الشريفين رئيس مجلس الخدمة المدنيةــ أيده الله 

 المتضمن لهذا القرار واعتمده بالتوقيع السامي. 
 لاع التوجيه باتخاذ اللازم نحو تبليغ القرار لمن يعنيه أمره للعمل بمقتضاه. أرجو تفضل معاليكم بعد الاط

ونرفق لمعاليكم نسخة من محضر الجلسة المشتمل على القرار المشار إليه، ونسخة من لائحة الوظائف الصحية وملاحقها 
 بالإضافة إلى كامل أوراق الموضوع. 

 احترامي،،، وتفضلوا معاليكم بقبول خالص تحياتي و       
                                                                                     

 

 الأمين العام لمجلس الخدمة المدنية  

 عبد الرحمن بن محمد السدحان                                                                                                                                                             
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 خطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء بشأن تبليغ الموافقة على اللائحة

 

 

 ر                             /7/7689الرقم /                                         المملكة العربية السعودية                                                                                

 هـ  2/6/1412التاريخ:                                                                              ديوان رئاسة مجلس الوزراء                                          

 

 المحترم                                                                    صاحب المعالي وزير الصحة                                                                                  

 بعد التحية: 

هـ المشار فيه إلى أن 28/5/1412م خ وتاريخ /451/412أبعث لكم طيه نسخة من خطاب الأمانة العامة لمجلس الخدمة المدنية رقم 

مجلس الخدمة المدنية قد ناقش )لائحة الوظائف الصحية( المعد من قبل الديوان العام للخدمة المدنية بالتعاون مع الوزارة 

هـ المتضمن الموافقة على لائحة الوظائف 28/3/1412( وتاريخ 1/241واتخذ حيال ذلك قراره رقم )والجهات الأخرى ذات العلاقة، 

 من العام القادم 
ً
هـ، وأن يعالج وضع 1412/1413الصحية وملاحقها بالصيغة المرفقة بنفس القرار، على أن تسري أحكامها اعتبارا

في المستشفيات والعيادات النفسية بحيث يمنح البدل المقرر في  من يتقاضى وقت نفاذ هذه اللائحة البدل المخصص للعاملين

هذه اللائحة، فإذا قل هذا البدل عما يتقاضاه عند نفاذ هذه اللائحة فتصرف له مكافأة تعادل الفرق ما دامت شروط استحقاق 

 البدل متوفرة لديه. 

 وحيث تمت الموافقة الكريمة على ذلك... فآمل إكمال اللازم بموجبه. 

 وتقبلوا تحياتي،،،         

 

 

 رئيس ديوان رئاسة مجلس الوزراء                                                                                                          

 النويصر  عبداللهمحمد بن                                                                                                                                                                 

 صورة لكل وزارة ومصلحة حكومية. 
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 هـ1442-2-5( وتاريخ 97رقم )مجلس الوزراء قرار 

 

 إن مجلس الوزراء
 

هـ، في شأن استكمال الإجراءات النظامية 1442-2-3( وتاريخ 5975برقم )بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي 
هـ، وذلك فيما يتعلق بضم )وزارة الخدمة المدنية( إلى )وزارة العمل 1441-7-1( وتاريخ 455اللازمة لما تضمنه الأمر الملكي رقم )أ/

 مية الاجتماعية(.والتنمية الاجتماعية(، وتعديل اسمها ليكون )وزارة الموارد البشرية والتن
 

 هـ.1441-7-1( وتاريخ 455وبعد الاطلاع على الأمر الملكي رقم )أ/
 

هـ، المعدتين في هيئة الخبراء بمجلس 1442-2-4( وتاريخ 186هـ، ورقم )1441-10-2( وتاريخ 783وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )
 الوزراء.

 
 هـ.1442-2-3م( وتاريخ /42-33قتصادية والتنمية رقم )وبعد الاطلاع على المحضر المعد في مجلس الشؤون الا

 
 هـ.1442-2-4( وتاريخ 796وبعد الاطلاع على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم )

 
 يقرر ما يلي:

 
: إحلال عبارة )وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية( محل كل من: عبارة )وزارة الخدمة المدنية( وعبار

ً
ة )وزارة العمل ثالثـا

والتنمية الاجتماعية(، وإحلال عبارة )وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية( محل كل من: عبارة )وزير الخدمة المدنية( وعبارة 
 )وزير العمل والتنمية الاجتماعية(، أينما وردت في الأنظمة والتنظيمات والأوامر والمراسيم الملكية والقرارات.

 

 
  الوزراءرئيس مجلس 
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 )تعريفات( :فصل الأوللا

 (1المادة )

 المعاني الموضحة أمامها:  –أينما وردت في هذه اللائحة  –يقصد بالعبارات التالية 

 هي الوظائف التي يؤدي شاغلوها خدمات صحية أو طبية في جميع المرافق الصحية.  الوظائف الصحية:  .1

ــــوزارة:  .2 ـ ــ ــ ـ ــ ــ لـ  صحية. ويقصد بها وزارة الصحة والجهات الحكومية الأخرى التي تقدم خدمات  ا

لمرافق الصحية: .3 المستشفيات الحكومية والمستوصفات والمراكز والوحدات الصحية والمكاتب الصحية،  ا

والمحاجر الصحية )الكورنتينات( والمستودعات الطبية، والعيادات والمختبرات، وبنوك 

 الدم، ومراكز البحث الصحي، وأقسام الطب الشرعي. 

 المعاهد الصحية، ومرافق التعليم والتدريب الصحي.  -

 الجهات التي يتم الاتفاق عليها بين الوزارة ووزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. -

ـــة:  .4 ـ  هي الجهة التي تنظم ميزانيتها بفصل مستقل من فصول الميزانية العامة للدولة.   الجهة الإداريـ

 

 الإدارة والإشراف:  .5
ويقصد بها أعمال الإدارة والإشراف على المرافق الصحية وإدارتها وأقسامها الطبية في 

 مجالات تخصصاتها الصحية في الوزارة والمرافق الصحية. 

 

ـــة:  .6 ـــ ـ ــ هي الإطار العريض من التقسيم الوظيفي الذي ينتمي إليه عدد من الفئات المتماثلة في  المجموعـ

 طبيعة العمل مثل مجموعة الأطباء. 

 

ــــة:  .7 ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ لفئ هي تقسيم فرعي للمجموعة، وتتماثل وظائف كل فئة في طبيعة العمل ومستوى  ا

 وما 
ً
 متماثلا

ً
 وعمليا

ً
 علميا

ً
الصعوبة ونوع ومقدار المسئولية، وبالتالي تتطلب تأهيلا

 ومستوى. 
ً
 يصاحب ذلك من المعرفة والقدرة والمهارة نوعا

 

ـــوى:  .8 ــ ـ ــ ــ ل هو مؤشر لموقع راتب الفئة عند حد  المست معين من صعوبة الواجبات ومقدار المسئولية، وك

مستوى يمثل مرحلة من مراحل المدى الوظيفي لكل فئة داخل المجموعة ذات الفئات 

المتعددة كالأطباء، أو المجموعة ذات الفئة الواحدة مهما تعددت المسميات الوظيفية 

وذلك لكون سلم لها كالفنيين، والمستوى يقابل المرتبة في سلم رواتب الموظفين، 

 رواتب الوظائف الصحية عبارة عن مجموعة من السلالم المدمجة. 

 

 

تعني المستوى العلمي والتدريبي والخبرات العملية والمعارف والصفات الشخصية  المؤهـــــلات:  .9

 والقدرات والمهارات التي تتطلبها الوظيفة. 

 

هي الخبرة المكتسبة في المرفق الصحي الحكومي أو الأهلي المعترف به من وزارة  الخبرة المعتبرة:  .10

 الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. 
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ــــة:  .11 ــ ـ ــ لترقيــ هي تدرج المصنف على أي من الفئات الواردة بسلم الوظائف الصحية من مستوى إلى  ا

 ا راتبه. المستوى التالي له ضمن المجموعة والفئة المثبت عليه

 

 الحد الأدنى من  .12

ـــب:  .13 ــ ــ ــ ــ لرات  ا

هو المبلغ المخصص كبداية لراتب فئة من الفئات الواردة بسلم رواتب الوظائف الصحية 

 المرفق باللائحة. 

 

 على راتب المشمول بهذه اللائحة في ضوء الخدمة.  العلاوة السنوية: .14
ً
 هي الزيادة التي تطرأ سنويا

ـــدلات:  .15 ـــ ــ ـ ــ لب أو  –عدا الراتب  –هي المبالغ  ا التي تصرف للعاملين في المرافق الصحية إما بنسبة مئوية 

 لجدول البدلات الملحق باللائحة، ومن ضمن هذه البدلات: 
ً
 مبلغ محدود وفقا

حددة  -1 )بدل التفرغ، والعمل الإضافي(: وهو المبلغ الذي يدفع لبعض الفئات الم

البدلات ممن تشملهم هذه اللائحة مقابل التفرغ للعمل الحكومي بجدول 

 والعمل الإضافي.

)بدل الضرر والعدوى والخطر( : وهو المبلغ الذي يصرف للوظائف التي يحتمل أن  -2

 يتعرض شاغلوها بحكم عملهم للضرر أو العدوى أو الخطر. 

اكز )بدل مزاولة الطب الشرعي(: وهو المبلغ المخصص للعاملين في مر -3

وأقسام الطب الشرعي المشمولين بهذه اللائحة بمن فيهم العاملون في ثلاجة 

 الموتى. 

لمبلغ  -4 )البدل المخصص للعاملين في المستشفيات والعيادات النفسية(: وهو ا

المخصص مقابل ظروف وطبيعة العمل في هذه الجهات والتعامل مع فئة 

 معينة من المرضى. 

)البدل المخصص للعاملين في مستشفيات الجذام وأقسام العزل(: وهو  -5

المبلغ المخصص لمن يعمل في هذه الجهات مقابل الآثار التي قد تترتب على 

 ممارسة هذا العمل في أماكن تنتشر فيها العدوى. 

)بدل قيادة سيارات إسعاف(: وهو المبلغ الذي يمنح للمسعفين المؤهلين  -6

دة سيارات الإسعاف بأنفسهم بالإضافة إلى قيامهم الذين يتولون قيا

 بواجباتهم كمسعفين. 

 مقابل نفقات انتقال الموظف  -7
ً
)بدل الانتقال(: وهو المبلغ الذي يصرف شهريا

 من وإلى مقر عمله. 
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 )المشمولون بأحكام اللائحة(: الفصل الثاني

 (2المادة )

 –تسري أحكام هذه اللائحة على شاغلي الوظائف الصحية بصفة أصلية من السعوديين المدنيين في جميع الأجهزة الحكومية 

 وتشمل شاغلي الوظائف المحددة فئاتها في الجدول المرفق بهذه اللائحة.  –باستثناء أعضاء هيئة التدريس في الجامعات 

 

 )شغل الوظيفة والمؤهلات(: الفصل الثالث

 (3المادة )

زير   لدليل المؤهلات الملحق بها، ويجوز تعديل هذا الدليل بالاتفاق بين و
ً
يتم شغل الوظائف الصحية المشمولة بهذه اللائحة وفقا

 الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية والوزير المختص. 

 

 (4المادة )
شاغرة في مجموعة من مجموعات الوظائف يتم تعيين الموظف المشمول بهذه اللائحة على وظيفة من الوظائف ال -أ

 للضوابط التالية: 
ً
 الصحية، أو في فئة أعلى من فئات الوظائف داخل المجموعة التي تقع بها وظيفته، وفقا

توفر المؤهلات العلمية والعملية أو التدريبية المنصوص عليها في دليل المؤهلات المشار إليه في المادة )الثالثة(  -1

 من هذه اللائحة.

 أن لا يقل آخر تقويم أداء وظيفي أعد عنه عن )جيد(.  -2

لاوة  -ب  يعادل راتبه قبل التعيين، بالإضافة إلى ما لا يقل عن مقدار الع
ً
يمنح المعين في فئة أعلى من الفئة التي يشغلها راتبا

 عليه.
ً
 المحددة للمستوى الذي كان مثبتا

 

 (1) (5المادة )

 المستوى المثبت عليه إلى المستوى التالي له بالشرطين التاليين:  يرقى الموظف المشمول بهذه اللائحة من

:
ً
أن يكون قد أنهى جميع العلاوات في المستوى المثبت عليه، وأن يقضي سنة على الأقل في حده الأعلى على أن تستبعد  أولا

 .
ً
 ((2)مدة الغياب التي لا يعطى عنها راتبا

 

:
ً
( على الأقل.  ثانيا

ً
 أن يكون تقدير تقويم الأداء الوظيفي المعد عنه للسنتين الأخيرتين بدرجة )جيد جدا

 

لأغراض الترقية، البحوث، والإنجازات، والمهارات المتميزة، والحضور أو المشاركة في الدورات التدريبية القصيرة وما  –وتحتسب 

علاقة مباشرة بطبيعة العمل، وفق المعايير التي تضعها الجهة مع وزارة الموارد  إذا ثبت بشكل مؤكد أن للاستفادة منها –شابهها 

 البشرية والتنمية الاجتماعية مدة ومستوى. 

                                                                 

 

هظظ بوظظوار تظا ذ الظغل يشظظغل وظيفظة اظظحية اظي الم ظ ويات داثظظل الف ظة المثةظظ  4/5/1414( وتظظا ي  18431( يلاحظ  تعمظو ورا ة المظظوا د الةشظرية وال اميظظة الا  ما يظة   ظ  )1)

 حرم.  ليها أثااء بعث ه وكغلك إمكانية إ ااد تقوي  أداء وظيفي، ولو ل  يكمل ساة من تا ي  تعيياه وذلك اي بااية شهر م
 

 من القرا  الورا ل     ) ) 2)
ً
( هو ال اة المالية، وأن ذلك ياطةق  لى اللوائح 24/7/1441( وتا ي  1336يلاح  ما تضماه الةاا ثانيا

ً
هظ بأن المقصود بال اة الوا دة اي )أولا

 .التي يتم الاص ايها  لى "ساة" للان قال من م  وى إلى م  وى
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تجوز ترقية الموظف إلى مستوى أعلى قبل انتهاء المدة اللازمة للبقاء في المستوى  –واستثناء من )الشرط الأول( من هذه المادة 

 بطبيعة العمل، تحدد مدته ومستواه بضوابط تضعها الوزارة المثبت عليه، إذا حصل ع
ً
لى مؤهل علمي أو اجتاز بنجاح برنامج تدريبيا

 ووزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. 

 

 (6المادة )

 للقواعد الواردة في المادة )ال  
ً
خامسة( من لائحة يتم نقل المشمول بأحكام هذه اللائحة إلى وظيفة غير مشمولة بأحكامها وفقا

 النقل. 

 

 )سا ات الاوام(: الفصل الرابع

 (7المادة )
 بالإضافة إلى ما يلي: ( 1)( ساعة176تكون ساعات العمل الشهرية للمشمولين بهذه اللائحة مائة وست وسبعين ) -أ

يلتزم المشمولين بهذه اللائحة بساعات مناوبة في مقر العمل لمدة لا تتجاوز )ثمان( ساعات في الأسبوع حسب ما  .1

 تحدده الوزارة. 

( أيام في 10الأطباء الاستشاريين وكذلك رؤساء الأقسام الطبية بالمناوبة ببقائهم رهن الطلب لمدة ) التزاميكون  .2

 الشهر كحد أعلى. 

لتالي، 24إذا بلغت مدة العمل في اليوم الواحد أربع وعشرين ) -ب ( ساعة بشكل متصل يعطى المناوب راحة عن العمل في اليوم ا

 ويجوز عند الضرورة تأجيلها إلى وقت آخر بالاتفاق مع المناوب. 
 

الحدود المقررة، فتتم المعاملة على أساس  ( من البند )أ( من هذه المادة عن2( و )1إذا زادت مدة المناوبة الواردة في الفقرتين ) -ج

 موظفوإعطاء المناوبين فترة راحة تعادل مدة المناوبة أو منحهم مكافأة عن الساعات الإضافية حسب القواعد التي يعامل بها 

 والقواعد والقرارات ذات العلاقة.  –بنظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية  –الدولة المشمولين 

 

 )الرواتب والعلاوات(: خامسالفصل ال

 (8المادة )

 لأحكام هذه اللائحة الحد الأدنى من راتب المستوى الأول من الفئة المعين عليها حسب جدول 
ً
يمنح الموظف المعين وفقا

 الرواتب الملحق باللائحة. واستثناء من ذلك يجوز بالاتفاق بين الوزارة ووزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
ً

با ات المعين ر منح 

 يزيد عن الحد الأدنى إذا توفرت لديه مؤهلات أو خبرات تزيد عما هو مطلوب للفئة المعين عليها. 

 

 (9المادة )
 لأحكامها المنصوص عليها في نظام ال -أ

ً
 خدمة المدنية ولوائحه التنفيذية.يمنح الموظف العلاوة السنوية وفقا

                                                                 

 

هدد  ماريدب إسد  ي رقدرا وي  ص  موديرم ومنهدر لدت  مس ددر  9/11/1417( وتدر خ  1/457هدد إلمادرا  ماددر    رد  )11/2/1432( وتدر خ  1/10564( صدر  ردر   لس دل  مةرلدم  مةررقدم  رد  )1)

 لارإدلإ  مزلدري  عدت إدر  155مرادةب ) متي تارا خرلر  صيرقم إعفرا  مة ظفم  مةشة مم إ ذه  ملائيرم لدت ادرعر   ملةدلإ  فيدراقم  مة ئدرص عدت  مدرو ا  
م
( ادرعم هد رخر

  مزفرغ. 
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إلى نهاية الحد الأعلى من المستوى السابع يستمر في منحه زيادة سنوية  من يصل من شاغلي فئة )طبيب استشاري( -ب

بمقدار العلاوة المحددة لذلك المستوى، ويشترط لمنحها توفر الشروط المحددة لمنح العلاوة، وتمنح في أول من محرم 

 كل عام، وتعتبر مكافأة لا يترتب عليها تغيير في سلم الرواتب. 

 

 والمكااآت وال عويضات( )الةالات: الفصل ال ادس

 (10المادة )
( من 56تقوم لجنة البدلات المشكلة بموجب المادة ) –( من لائحة الحقوق والمزايا المالية 55مع مراعاة أحكام المادة ) -أ

حة، بم لائ ا لائحة الحقوق والمزايا المالية بتحديد الفئات والمستويات المستحقة للبدلات الواردة بالجدول الملحق بهذه ال

جذام،  ال في ذلك مقدار بدل العمل في المستشفيات والعيادات النفسية وبدل العمل في أقسام العزل، ومستشفيات 

 للضوابط التالية:  –وبدل مزاولة الطب الشرعي 
ً
 وذلك وفقا

 أن يؤدي الموظف واجبات الوظيفة التي خصص لها البدل بصفة فعلية.  .1

الواردة بجدول البدلات المرفق باللائحة على أساس بداية تصرف البدلات المحددة بالنسب المئوية  .2

 إليه بدل التفرغ أو
ً
 (.1بدل فرق ساعات العمل) )المستوى(المثبت عليه الموظف مضافا

 يبدأ صرف البدل المستحق من تاريخ المباشرة الفعلية للعمل.  .3

 كومي. يكون استحقاق )بدل التفرغ( على أساس الالتزام بالتفرغ الكامل للعمل الح .4
 

 

فيما عدا ما نص عليه في هذه اللائحة، تكون معاملة المشمولين بأحكامها بالنسبة للبدلات والمكافآت والتعويضات   -ب

المستحقة لهم على أساس معادلة الفئات والمستويات بمراتب سلم الرواتب الملحق بنظام الخدمة المدنية حسب 

 :(3()2)الشرائح التالية

 الشرائح
لمرتبة  المقابلة في سلم ا

 رواتب الموظفين

زيع الشرائح على المستويات  تو

 المستوى الفئة

 1 مساعد صحي 4 الشريحة الأولى

 2 مساعد صحي 5 الشريحة الثانية

 6 الشريحة الثالثة
 3 مساعد صحي

 2-1 فني

 الشريحة الرابعة
7 

 

 4 مساعد صحي

 3 فني

 1 أخصائي

 1 صيدلي

                                                                 

 

هدد  إد ي خفدرد إدر   مزفدرغ وادرت ادرعر   ملةدلإ إمدا  مر تدد   ادر  علدر 3/6/1433(وتر خ  1/1701هد و ر )21/6/1432(وتر خ  1/1616( صر  رر   لس ل  مةرلم  مةررقم  ر )1)

   وما لت  مةسز ى  مذي خشا ه  مة ظف، وذمك م برلا   مةار ص اب لائيرم  م ظرئف  مويرقم.  حزسرب  مبرلا   متي تورد إلسبم لئ خم لت  مر جم 

ةرلدم  مةررقدم  ردد  ( تد  ويدش هدر ئع للر مدم ائدر  ولسدز خر   م ظدرئف  موديرقم إةر تدد اد    مةد ظفقت  ملدرا  مد    ص تعدلاه إة جدد  مزلدرخلإ  مد     إادر   لس دل  م2)

 هد.29/12/1431ب وتر خ  /51986مةب غ إبررقم  خ  ي  ئرام لس ل  م ي  ا  ر  هد  15/11/1431وتر خ   1/1531

 م سددرو  20/4/1433( وتدر خ  1/1683( صدر  ردر   لس دل  مةرلددم  مةررقدم  رد  )3)
م
، خيردر  إددر   لارزادر   مشد ري م ةشدة مقت إلائيرددم  م ظدرئف  موديرقم واادر

م
هددد  مةزفدةت يررقدر

  مةراق.
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 8 الخامسةالشريحة 

 5 مساعد صحي

 4 فني

 2 أخصائي، وصيدلي

 1 أخصائي أول، وصيدلي أول

 طبيب مقيم

1 

 

 

 9 الشريحة السادسة

 6 مساعد صحي

 5 فني

 3 أخصائي، وصيدلي

 2 أخصائي أول، وصيدلي أول

 1 أخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

 2 طبيب مقيم

 الشريحة السابعة

 

 

 

 

 

 

10 

 

 مساعد صحي
7 

 فني

 
6 

 أخصائي، وصيدلي

 
4 

 أخصائي أول، صيدلي أول

 
3 

 2 أخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

 3 طبيب مقيم

 طبيب نائب

1 

 

 

 

 الشريحة الثامنة

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 7 فني

 5 أخصائي، وصيدلي

 4 أخصائي أول، وصيدلي أول

 3 استشاريأخصائي استشاري، وصيدلي 

 4 طبيب مقيم

 2 طبيب نائب

 12 الشريحة التاسعة

 6-7 أخصائي، وصيدلي

 6-5 أخصائي أول، صيدلي أول

 5-4 أخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

 5 طبيب مقيم

 3 طبيب نائب

 1 طبيب استشاري
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 13 الشريحة العاشرة

 7 أخصائي أول، وصيدلي أول

 6-7 استشاري، صيدلي استشاريأخصائي 

 6 طبيب مقيم

 4 طبيب نائب

 3-2 طبيب استشاري

 14 الشريحة الحادية عشرة

 7 طبيب مقيم

 5 طبيب نائب

 4 طبيب استشاري

 15 الشريحة الثانية عشرة
 7-6 طبيب نائب

 7-6-5 طبيب استشاري

 

 

 الوظائف الصحيةول بدل الانتقال الشهري لشاغلي وظائف لائحة دج

 الشرائح

 بدل الانتقال الشهري حسب الشرائح

لفئة  المستوى ا
مقدار بدل الانتقال 

 الشهري

 500 1 مساعد صحي الشريحة الأولى
 2 مساعد صحي الشريحة الثانية 

 الشريحة الثالثة
 700 3 مساعد صحي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2-1 فني

 الشريحة الرابعة
 4 مساعد صحي

 3 فني

 1 أخصائي، صيدلي

 الشريحة الخامسة

 5 مساعد صحي
 4 فني

 2 أخصائي، صيدلي
 1 أخصائي أول، صيدلي أول، طبيب مقيم

 الشريحة السادسة

 6 مساعد صحي
 5 فني

 3 أخصائي، صيدلي

 2 أخصائي أول، صيدلي أول
 1 أخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

 2 مقيمطبيب 

 الشريحة السابعة
 
 

 7 مساعد صحي
 6 فني

 4 أخصائي، صيدلي

 3 أخصائي أول، صيدلي أول
 2 أخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

 3 طبيب مقيم

 1 طبيب نائب
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 الشريحة الثامنة

 7 فني

900 
 
 
 
 
 
 
900 

 5 أخصائي، صيدلي
 أخصائي أول، صيدلي أول

 
4 

 استشاري، صيدلي استشاريأخصائي 
 

3 

 طبيب مقيم
 

4 

 طبيب نائب
 

2 

 الشريحة التاسعة

 7-6 أخصائي، صيدلي

 6-5 أخصائي أول، صيدلي أول
 5-4 أخصائي استشاري، صيدلي استشاري

 5 طبيب مقيم
 3 طبيب نائب

 1 طبيب استشاري

 الشريحة العاشرة
 
 

 7 أخصائي أول، صيدلي أول

 7-6 أخصائي استشاري، صيدلي استشاري
 6 طبيب مقيم
 4 طبيب نائب

 3-2 طبيب استشاري

 
 الشريحة الحادية عشرة

 7 طبيب مقيم

1200 
 

 5 طبيب نائب
 4 طبيب استشاري

 الشريحة الثانية عشرة
 7-6 طبيب نائب

 7-6-5 طبيب استشاري
   

 

 

 (11المادة )

الجمع بين بدلين أو أكثر من البدلات التالية، على ألا يزيد مجموع ما يتقاضاه الموظف من بدلات عن  –بدل النقل يجوز بالإضافة إلى 

 (:1٪( من راتب الحد الأدنى من المستوى المثبت عليه، وهذه البدلات هي) 90تسعين بالمائة)

 بدل التفرغ.  -

 بدل الطب الشرعي.  -

 بدل العمل في أقسام العزل ومستشفيات الجذام.  -

 البدل المخصص للعاملين في المستشفيات النفسية.  -

 (2()1()2بدل الضرر أو الخطر.) -

                                                                 

 

هد إورد إر  رالإ إيراب م لرل قت إرمةر اق  مويرقم لةت خلة  ي ع ا اترتقت تةخر عت ارعر   مرو ا 18/8/1425تر خ   1/986صر  رر   لس ل  مةرلم  مةررقم  ر   )1)

1/3رر ه )  لت تب قغ  مار  . ورر ت  تب قغ هذ   مار   اب 0
م
 هد. 17/9/1425( و حر ع ا يلايقت لت إر   ملالإ  مش ري عت كلإ خ ا  عزبر  

 

( إ ي ت اا  مبرلا  و مةكراآ  و مةة خر  مةرمقم  م    ص اب  مسرو  )ت(  مةر اق م ذ  25/12/1437( وتر خ  551( صر  رر   لس ل  م ي  ا  ر  )2)
م
هد  مةزفةت اب  مبلر )يررقر

  مار   ولت يةل ر إمارا إر   ملروى و مفر  وإر   مةطر.
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 بدل قيادة سيارة الإسعاف.  -

 بدل المناطق النائية.  -

 (3بدل عمل ميداني للأطباء في هيئة الهلال الأحمر السعودي. ) -

 بالعمل الإدا ل()ال كليف : الفصل ال ابع

 (12المادة )
يتم تكليف بعـض المشـمولين بأحكـام هـذه اللائحـة للقيـام بأعمـال الوظـائف الإشـرافية فـي المرافـق الصـحية، وتحـدد تلـك  -أ

 الوظائف بالاتفاق بين الوزير المختص ووزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ويشترط لهذا التكليف ما يلي: 

 ب للوظيفة المكلف بها. توفر المؤهل المطلو .1
 

أن يكون المكلف قد أمضى ثلاث سـنوات علـى الأقـل فـي مجـال اختصاصـه، ويجـوز للـوزير المخـتص فـي حالـة الضـرورة  .2
 الاستثناء من هذا الشرط. 

 

3.  .
ً
 ألا يقل تقدير تقويم الأداء الوظيفي المعد عنه للسنة الأخيرة عن جيد جدا

 

أن تكون الوظيفة في مقر عمل المكلـف بهـا، ويجـوز بموافقـة الـوزير المخـتص التكليـف بالقيـام بأعمـال وظيفـة خـارج  .4
مقر العمل، فإذا كانـت المسـافة مماثلـة للمسـافات المحـددة للانتـداب يـؤمن نقـل المكلـف بوسـيلة النقـل المناسـبة 

 لما ورد في المادة )
ً
لمالية إذا كانت المدة لا تتجاوز ستة أشهر، أما إذا زادت مدة ( من لائحة الحقوق والمزايا ا41وفقا

 لأحكام المادة )
ً
( من لائحة الحقوق والمزايا الماليـة علـى ألا يتكـرر 39التكليف عن ذلك فيعامل معاملة المنقول وفقا

 صرف بدل الترحيل خلال السنة الواحدة. 
 

ند الحاجة تمديدها لمدة أو مدد أخرى لا تتجاوز ثلاث سنوات، ولا يكون الحد الأقصى لمدة التكليف ثلاث سنوات، ويجوز ع  -ب

يجوز التكليف بعد ذلك إلا بعد مضي سنتين على الأقل من انتهـاء تكليفـه السـابق، ولمـدة أو مـدد لا تتجـاوز فـي مجموعهـا 

 ثلاث سنوات. 
 

يجوز للوزارة تكليف أي من شاغلي الوظائف المشمولة بهذه اللائحة بالقيام بعمـل مـدير عـام للشـؤون الصـحية بمنـاطق  -ج

 المملكة بالشروط التالية: 

 توفر المؤهل المطلوب لشغل الوظيفة.  .1

 أن يكون المكلف قد مارس أعمال وظيفته المشمولة باللائحة مدة لا تقل عن ثلاث سنوات.  .2

ز  تكليف لمدة لا تزيد عن ثلاث سنوات ويجوز بقرار من الوزير المختص تمديدها لمدة أوأن يكون ال .3 جاو مدد أخرى لا تت

 ثلاث سنوات.

                                                                                                                                                                                                                                    

 

( إعر ص جةقش  مبرلا  و مةكراآ  و مةة خر  مةرمقم مة ظفب  مرومم لت لررققت وعسكرخقت  مةشر  25/7/1438( وتر خ  158)ت/( صر    لر  مة كب  ر  1)
م
هد  ماريب اب )تولا

(25/12/1437( وتر خ  551إمق ر اب رر   لس ل  م ي  ا  ر  )
م
خسري  ملةلإ إ ذ    لر  عزبر   لت  هد  متي ت  إماراهر تو تلرخ  ر تو إخارا ر إما لر كررت ع قه، واب )يررقر

 تر خةه.

 
( لت   لر  ر  )ت/26/9/1438( وتر خ  270( صر    لر  مة كب  ر  )ت/2)

م
هد مقوبع إرملص  لآتب: "خسري  ملةلإ إ لررر هذ  25/7/1438( إزر خ  158هد  ماريب إزلرخلإ  مبلر )يررقر

 هد".25/12/1437( إزر خ  551لت تر خ  صرو  رر   لس ل  م ي  ا  ر  )
 

 هد إليرام إر  عةلإ لقر رب ملأطبرا اب هقئم  م لا    حةر  مسل  ي، واق  مف  إط  م    ص اب  مار  .24/7/1441( وتر خ  1336( صر   مار    م ي  ي  ر  )3)
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 )أحكام  امة(: الفصل الثامن 

 (13المادة )

 للفئات الواردة بجدول الرواتب الملحق بهذه اللائحة، وتتولى الوزارة 
ً
يتم اعتماد الوظائف الصحية في الميزانية العامة للجهة وفقا

 تخصيصها وتوزيعها على المناطق والمرافق الصحية التابعة لها حسب حاجتها. 

 

 (14المادة )

بين وزارة المالية ووزارة الموارد البشرية  بالاتفاق للائحة عند نفاذها تنقل رواتب القائمين على رأس العمل ممن تشملهم هذه ا

 والتنمية الاجتماعية والوزارة. 

 

 (15المادة )

 تسري أحكام نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية والقرارات ذات العلاقة في كل ما لم يرد في شأنه نص في هذه اللائحة. 

 

 (16المادة )

 ة جميع ما يتعارض مع أحكامها. تلغي هذه اللائح
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ملاحق لائحة الوظائف الصحية



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دليل المؤهلات .1



 لائحة الوظائف الصحية
 

 

 لمشمولة بلائحة الوظائف الصحيةا دليل المؤهلات

هـ بعد 9/1430 /22( وتاريخ30اعتمد هذا الدليل بقرار معالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم )

 من ، الصحيةالاتفاق مع الجهات 
ً
ويحل محل )دليل مؤهلات الوظائف   ،هـ1/10/1430وبدأ العمل به اعتبارا

م  المشمولة بلائحة الوظائف الصحية( المعتمد بقرار معالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رق

 هـ 29/12/1415( وتاريخ 29)

 

: ال عريفات الخااة بمرا ع هغا الاليل: 
ً
ولا  أ

 لمـا 
ً
يعتبر ما ورد في لائحة الوظائف الصحية من تعريفات )وخاصة مـا ورد فـي المـادة الأولـى منهـا( مرجعـا

 ورد في هذا الدليل من عبارات أو مصطلحات بالإضافة للتعريفات التالية: 

 

 تعريفات عامة:  1/1

  المجموعة:-1

الفئات المتماثلة في طبيعة العمـل، هي الإطار العريض من التقسيم الوظيفي الذي ينتمي إليه عدد من 

 مثل مجموعة الأطباء، ومجموعة الصيادلة، ومجموعة الأخصائيين. 

 

 الفئة: -2

ل وظـائف كـل فئـة مـن فئاتهـا مـن حيـث طبيعـة العمـل ومسـتوى  تي تتماثـ هي تقسيم فرعـي للمجموعـة الـ

 وع
ً
 علميـا

ً
 ومـا يماثلـه ذلـك صعوبة الواجبات ونوع ومقدار المسؤولية وبالتـالي تتطلـب تـأهيلا

ً
 متمـاثلا

ً
مليـا

 )مثــل فئـة طبيــب 
ً
 متمـاثلا

ً
 ومسـتوى ممــا يوجـب مــنح شـاغليها مرتبــا

ً
مـن المعرفـة والقــدرة والمهـارة نوعــا

 مقيم(. 

 

 المستوى: -3

ل  هو مؤشر لموقع راتب الفئة عند حد معين من صعوبة الواجبات ومقدار المسئولية. وكل مستوى يمث

يفي لكـل فئـة داخـل المجموعـات ذات الفئـات المتعـددة أو لكـل مجموعـة مرحلة من مراحل المـدى الـوظ

 من المجموعات ذات الفئة الواحدة. 

 

 الدرجة: -4

 هي التقسيم الأفقي للمستوى ويقصد بها العلاوة الدورية داخل كل مستوى. 

 

 تعريف مجموعات الوظائف الصحية وفئاتها:  1/2

 مجموعة الأطباء: -1

ــتي تتعلــق أعمـــال فئاتهــا بالطـــب البشــري أو طــب الأســـنان، ويعتــبر الحصـــول علــى درجـــة  هــي المجموعــة الـ

لازم للتخـرج بنجـاح حـد أدنـى  البكالوريوس في الطب والجراحة أو طب الأسنان بعـد اجتيـاز فـترة التـدريب الـ

 ب، طبيب استشاري(. للتعين عليها، وتنقسم هذه المجموعة إلى الفئات التالية: )طبيب مقيم، طبيب نائ
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 مجموعة الصيادلة: -2

تي تتعلـق أعمـال فئاتهـا بالصــيدلة مـن حيـث تركيـب الأدويـة وحفظهـا وصـرفها، وتوجيــه  وهـي المجموعـة الـ

المرضى إلى طرق استعمالاتها، ويعتبر الحصول على درجة جامعية في مجال التخصص حد أدنـى لشـغلها، 

 ة: )صيدلي، صيدلي أول، صيدلي استشاري(. وتنقسم هذه المجموعة إلى الفئات التالي
 

 مجموعة الأخصائيين )غير الأطباء(: -3

وتشمل الأخصائيين والتقنيين من ذوي التخصصات الصحية التي يعتبر الحصـول علـى درجـة جامعيـة فـي 

 أدنـى لشـغل الوظـائف المحـددة لهـا، وتنقسـم هـذه المجموعـة إلـى الفئـات التاليـة: 
ً
مجـال التخصـص حـدا

 ئي، أخصائي أول، أخصائي استشاري(. )أخصا
 

 مجموعة الفنيين: -4

 
ً

جا وتشمل الفنيين من ذوي التخصصات اللازمة لمختلف الخدمات الصحية التي يتطلب القيام بها برنام

 في طبيعة العمل مدته لا تقل عن سنتين بعد إتمام مرحلة الثانوية العامة، والمسـمى 
ً
 متخصصا

ً
إعداديا

 التصنيفي للفئة الوحيدة لهذه المجموعة هو )فني(. 
 

 حيين: مجموعة المساعدين الص-5

 
ً
 إعـداديا

ً
وتشمل المساعدين الصحيين الذين يقدمون خدمات صحية مساعدة يتطلب القيام بها برنامجا

 في طبيعة العمل مدته لا تقل عن سنة بعد إتمام مرحلة الثانوية العامة، والمسمى التصنيفي 
ً
متخصصا

 للفئة الوحيدة لهذه المجموعة هو )مساعد صحي(. 
 

 

: الم ميات ال اظيمية لف ات مومو ات الوظائف الصحية: 
ً
 ثانيا

تحدد المسميات التنظيمية بالاتفاق بين وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية والجهات الصحية ذات 

 العلاقة وفق المادة الثانية من لائحة الوظائف الصحية وسلم الرواتب الملحق بها. 

 

: الم  ااات الاظ
ً
 امية لهغا الاليل: ثالثا

المادة الثالثة من لائحة الوظائف الصحية ونصها )يتم شـغل الوظـائف الصـحية المشـمولة بهـذه  .1

ين وزيـر المـوارد   لدليل المـؤهلات الملحـق بهـا، ويجـوز تعـديل هـذا الـدليل بالاتفـاق بـ
ً
اللائحة وفقا

 البشرية والتنمية الاجتماعية والوزير المختص(. 

مــن اللائحــة ونصـها )تجــوز ترقيــة الموظـف إلــى مســتوى أعلـى قبــل انتهــاء  عجـز المــادة الخامسـة .2

المـدة اللازمــة للبقــاء فــي المســتوى المثبــت عليــه إذا حصــل علــى مؤهــل علمــي أو اجتــاز بنجــاح 

ــوزارة ووزارة المـــوارد  ــه ومســتواه بضـــوابط تضــعها الـ  بطبيعــة العمـــل تحــدد مدتـ
ً
ــدريبيا  تـ

ً
برنامجــا

 (. البشرية والتنمية الاجتماعية

الأدنى  .3  لأحكام هذه اللائحة الحد 
ً
المادة الثامنة من اللائحة ونصها )يمنح الموظف المعين وفقا

ــب الملحـــق باللائحــــة،  ــب المســـتوى الأول مــــن الفئـــة المعـــين عليهـــا حســــب جـــدول الرواتـ مـــن راتـ

ح واسـتثناء مــن ذلــك يجــوز بالاتفــاق بــين الجهـة ووزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة مــن

 يزيد عن الحد الأدنى إذا توفرت لديه مؤهلات أو خبرات تزيـد عمـا هـو مطلـوب للفئـة 
ً
المعين راتبا

 المعين عليها(.
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: الضوابط العامة: 
ً
  ابعا

 عند تطبيق هذا الدليل يتم مراعاة ما يلي: 

 ( بلائحة الوظائف الصحية. 3مسميات الوظائف المحددة في الملحق رقم ) .1
 

( من هذا الدليل.  .2
ً
 شروط شغل الوظائف الصحية المحددة في القسم )خامسا

 

لا يعتد إلا بالدرجات العلمية والمهنية والبرامج الإعدادية والدورات التدريبيـة والخـبرة )مـن حيـث  .3

 المجال والمستوى والمدة( المقبولة لدى الجهة ووزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. 
 

سنة إذا وردت في نطاق التعليم أو التدريب، سنة دراسية )تسعة أشهر( على الأقل وفـي يقصد بال .4

 .)
ً
 )اثني عشر شهرا

ً
 كاملا

ً
 نطاق الخبرة العملية عاما

 

سنوات الخبرة المعتبرة المحددة للفئات الواردة بهذا الدليل هي التي يتم اكتسابها بعد الحصول  .5

الـذي يشـكل الحـد الأدنـى مـن المؤهـل المطلـوب لكـل  علـى المؤهـل العلمـي أو المهـني التـدريبي

 فئة. 

 

: المؤهلات العلمية والعملية والاشتراطات الأثرى اللارمة لشغل الوظائف الصحية: 
ً
 ثام ا

حية  5/1 ص ( من هذا الدليل يشترط لشغل الوظائف ال
ً
مع مراعاة الضوابط العامة الواردة في القسم )رابعا

 ن فئة إلى فئة أعلى أو النقل ما يلي: سواء بالتعيين أو الترقية م

 ( من هذا القسم. 5/2توفر المؤهلات اللازمة لشغل هذه الوظائف المحددة في الفقرة ) -أ
 

تـوفر شـهادة تصـنيف مهـني لمؤهـل الممـارس الصـحي العلمـي والعملـي مـن الهيئـة الســعودية  -ب

 للتخصصات الصحية تؤكد كفاءته المهنية للفئة المراد شغلها. 
 

صات توفر  -ج ص خ تسجيل مهني للممارس الصحي )ساري المفعول( صادر من الهيئة السعودية للت

 الصحية.
  

حصول الممارس الصحي على ما لا يقل عن تقدير )جيد( في آخر تقويم أداء وظيفي أعد عنه في  -د

 حالة الترقية أو التعيين من فئة لأخرى أو النقل. 
 

لــى يشـترط حصـوله علـى ترشــيح مـن قبـل جهـة عملــه عنـد ترقيـة الممـارس الصــحي مـن فئـة إلـى أع-هــ 

وفق ضوابط يتم الاتفاق عليها بين الجهة ووزارة المـوارد البشـرية والتنميـة الاجتماعيـة للمفاضـلة 

 فيكــون حســب التصــنيف المهـــني 
ً
بــين منســوبي الجهــة المســـتحقين للترقيــة أمــا تقييمــه مهنيـــا

 الصادر من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية.
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 : المؤهلات العلمية والعملية ومستويات الدخول للوظائف الصحية تكون حسب التالي: 5/2

 ( مستويات الدخول لمجموعة الأطباء:5/2/1)

لمؤهل المطلوب والخبرة  مستوى الدخول ا

حظات  ملا
لمؤهل  (1)ا

الخبرة بعد 

 المؤهل

 الفئة

 الدرجة المستوى
 المسمى التصنيفي

المسمى 

 (2)المهني

أو  ي  بشر ل ا طب  ل ا لدرجة الجامعية في  ا

ب  ري لتد ا ترة  از ف تي ج ا ع  ب الأسنان م ط

للازمة للتخرج منها  (4( )3)ا

 1 1 طبيب عام طبيب مقيم بدون
ــب  - ــتي تكتســ ــة الـ ــ ــدرجات العلمي الـ

ــد  ــ ــنان بعــ ــ ــب والأسـ ــ ــال الطــ ــ ــي مجـ ــ فـ
ــتم  ــ ــترط أن يـ ــ ــة يشـ ــ ــهادة الجامعيـ ــ الشـ

ــة  ــ ــام مرحلـ ــد إتمــ ــا بعــ ــول عليهــ الحصــ
ــلازم  ــ ــ ــ ــدريب ال ــ ــ ــ ــة الت ــ ــ ــ ــرج بدرجـ ــ ــ للتخــ

 البكالوريوس أو ما يعادلها.

عند الترقية من فئة إلى فئة أخـرى  -
ــدد  ــ ــ ــ ــة يحــ ــ ــ ــ ــس المجموعـ ــ ــ ــ ــل نفـ ــ ــ ــ داخـ

 للفقـرة )ب( 
ً
المستوى والدرجة وفقـا

من المادة الرابعة من لائحة الوظـائف 
 الصحية.

 2 1 طبيب مقيم طبيب مقيم لا تقل عن سنة

ن  شهادة علمية أو مهنية لا تقل عن سنتي

أو في  ي  ر لبش مجال من مجالات الطب ا

في  ية  ع لجام ا ب الأسنان بعد الدرجة  ط

لطب البشري أو طب الأسنان  ا

 1 2 طبيب مقيم طبيب مقيم بدون

لا تقل عن 

 سنتين
 1 1 طبيب نائب طبيب نائب

ي من  أ لة في  ا زم ال أو  جة الدكتوراه  ر د

ب  ـ ـ طـ و أ ي  ر ـ ـ بشـ ل ا ب  ـ ـ طـ ل ا لات  ـا ـ مجـ

 (6()5الأسنان)

 1 2 نائب أول طبيب طبيب نائب بدون

لا تقل عن ثلاث 

 سنوات
 طبيب استشاري

طبيب 

 استشاري
1 1 

 
 

 ( مستويات الدخول لمجموعة الصيادلة5/2/2)

لمؤهل المطلوب والخبرة  مستوى الدخول ا

حظات  ملا
لمؤهل)  (7ا

الخبرة بعد 

 المؤهل
 الدرجة المستوى الفئة

جة جامعية في الصيدلة ر  1 1 صيدلي بدون د

 

الترقية من فئة إلى فئـة أخـرى داخـل عند 

ــتوى  ــ ــ ــدد المســ ــ ــ ــة يحـ ــ ــ ــس المجموعـ ــ ــ نفـ

ــادة  ــن المـ ــرة )ب( مـ  للفقـ
ً
ــا والدرجــة وفقـ

 الرابعة من لائحة الوظائف الصحية

جة الماجستير أو ما يعادلها في الصيدلة ر  د

 1 2 صيدلي بدون

لا تقل عن 

 سنتين
 2 1 صيدلي أول

جة الدكتوراه أو ما يعادلها في الصيدلة ر  (8)د

 1 2 صيدلي أول بدون

لا تقل عن ثلاث 

 سنوات

صيدلي 

 استشاري
1 3 

 

                                                                 

 

 . (  مةؤهلإ خك ي لت جرللم تو ج م ع ةقم تو طبقم لزةووم1)

  مويرقم. ( مةسةا  مة ني ه   مةسةا  مذي خلكل  ملةلإ  مفل ب  مذي خة ومه  مةةر س  مويرب إة جد ه ر ص تولقف ل ني لت  م قئم  مسل  خم م زةوور  2)

طبقد  مةايم ع ا ه ر ص ع ةقم اب تحر لسرلا   مطد  مبشري تو طد   الري إلر   جم  مبكرم  خ س اب  مطد تو طد   ال3) ع ( إذ  حولإ  م لل عر  ما    
م
ر واا لإ  ل لر ري از

( لت  مقلإ لؤهلا  لائيرم  م ظرئف  مويرقم.
م
ار ار   مر جر   فيراقم  مةيرر ص اب  ماس  )

ر1/6/1430( وتر خ  178( تفةت رر   لس ل  م ي  ا  ر  )4) ( تي خلرللإ  مطبقد  مسل  ي  مذي تيرت  مزر خد،  مةشة   إار   لس ل  مةرلم  مةررقم  
م
)هد إرمبلر )ار ار   1 05 5/1 )

د هد لت حقث  مر تد و مبرلا  و مللاو    مسل خم، للرل م  مطبقد  مةايم، وعلر تلققله ع ا ا    و تد  م ظرئف  مويرقم خيرر    تبه ع ا تا28/3/1426وتر خ   ر ت رس  م

  مةةري م اب  مةسزشفقر   متي تر   واق إر لج  مزشاقلإ.   مش ري  مذي كري خزاريره اب اترص  مزر خد  مةلزبرص  مةلز قم إلسرح، وخطبق هذ   مترتقد ع ا  ميررلا 

رصلإ ( علر هالإ حة م   جم  مركز   ه تو  مةلرمم تو لر خلر   تي لل ةر ائم )طبقد لايم( وإروي خبره الره خسزيرق  مر جم )  وما( لت  مةسز 5) ى ) مثرمث( وخلرللإ  مة ظف  مير

 مذمك إذ 
م
 م  خكت   تبه وصلإ إما هذه  مر جم و مةسز ى.  ع ا هذ   مةؤهلإ ع ا  تس  ملةلإ واار

ويخر  مة      مبشرخم و مزلةقم  لاجزةرعقم  ر  )6) تر    3/5/1427( وتر خ  769/350( رص رر    ت  هد ع ا  مترتقبر   مةرصم إر طبرا  مة زيراقت إبر لج ه ر ص  لاخزورص ) مةلرمم(  مذخ

وم  خ اا   اب  جزقري  لالزيرر  ي  مل رئب.  مسةا  مزر خبي 

 (  مةؤهلإ خك ي لت جرللم ع ةقم لزةووم. 7)

وإروي خبره الره خسزيرق  مر جم )  وما( لت  مةسز ى ) مثرمث( وخلرللإ  مة 8) ع ا ( علر هالإ حة م   جم  مركز   ه تو لر خلر م ر ائم )صقرمب(  هلإ  مةؤ ظف  ميررصلإ ع ا هذ   

 مذمك إذ  م  خكت   تبه وصلإ إما هذه  مر جم و مةسز ى. 
م
واار   تس  ملةلإ 
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 ( مستويات الدخول لمجموعة الأخصائيين )غير الأطباء( 5/2/3)

لمؤهل المطلوب والخبرة  مستوى الدخول ا

حظات  ملا
لمؤهل  الدرجة المستوى الفئة الخبرة بعد المؤهل (9)ا

جة جامعية في تخصص مناسب ر  1 1 أخصائي بدون د

 

ــة  ــ ــى فئ ــ ــة إل ــ ــن فئ ــة مــ ــ ــد الترقي عنـ

ــة  ــ ــس المجموعـ ــل نفــ ــ ــرى داخـ أخــ

 
ً
ــا ــتوى والدرجــة وفقـ يحــدد المسـ

ــة  ــادة الرابعــ ــن المـ ــرة )ب( مــ للفقـ

 من لائحة الوظائف الصحية

جة جامعية في تخصص مناسب لا تقل  ر د

 مدة الدراسة فيه عن خمس سنوات
 2 1 أخصائي بدون

جة الماجستير أو ما يعادلها ر  د
 1 2 أخصائي بدون

 2 1 أخصائي أول لا تقل عن سنتين

جة الدكتوراه أو ما يعادلها ر 1)د 0) 
 1 2 أخصائي أول بدون

 2 1 أخصائي استشاري لا تقل عن ثلاث سنوات

 

 ( مستويات الدخول لمجموعة الفنيين5/2/4) 

لمؤهل  ا

 مستوى الدخول

حظات  ملا
 الدرجة المستوى الفئة

جتياز برنامج  إعدادي مدته لا تقل عن سنتين بعد إتمام ا

حلة الثانوية العامة أو ما يعادلها ر  م
 4 1 فني

يكون المؤهل في المجال الصحي المناسب لمجالات العمل 

 المحددة بلائحة الوظائف الصحية.

ة  ست ن و تي سن عن  جتياز برنامج إعدادي مدته لا تقل  ا

شهر بعد إتمام مرحلة الثانوية العامة أو ما   يعادلهاأ
 1 2 فني

جتياز برنامج إعدادي مدته لا تقل عن ثلاث سنوات بعد  ا

 إتمام مرحلة الثانوية العامة أو ما يعادلها
 2 2 فني

ات  نو شهادة الكليات الصحية المتوسطة لمدة ثلاث س

 وستة أشهر أو ما يعادلها
 3 2 فني

 

 ( مستويات الدخول لمجموعة المساعدين الصحيين5/2/5)

لمؤهل  ا

 مستوى الدخول

حظات  ملا
 الدرجة المستوى الفئة

ل  جا جتياز برنامج إعدادي مدته لا تقل عن سنة في الم ا

حة  بلائ حددة  لم ا مل  ع ل ت ا لصحي المناسب لمجالا ا

لوظائف الصحية بعد إتمام مرحلة الثانوية العامة أو ما  ا

عادلها  ي

مساعد 

 صحي
2 1 

لمجــالات  يكـون المؤهـل فـي المجـال الصـحي المناسـب

 العمل المحددة بلائحة الوظائف الصحية.

                                                                 

 
 ةقم لزةووم اب تحر  مزةوور   مةيرر ص إلائيرم  م ظرئف  مويرقم.(  مةؤهلإ خك ي لت جرللم تو ج م ع 9)

ع ا ( علر هالإ حة م   جم  مركز   ه تو لر خلر م ر ائم )تخورئب( إروي خبرص الره خسزيرق  مر جم )  وما( لت  مةسز ى ) مثرمث( وخلرللإ  مة 10) هلإ  مةؤ ظف  ميررصلإ ع ا هذ   

 مذمك إذ  م  خولإ إما هذه  م
م
واار  ر جم و مةسز ى.  تس  ملةلإ 
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: الا  ات العلمية والمهاية والبرامج الإ اادية وال ا يةية الزائاة  لى الحا الأدنى من المؤهلات 
ً
سادسا

( من هغا الاليل: 
ً
لمحادة اي الق   )ثام ا  ا

( من هذا الدليل والشروط الواردة في الفقرة )-1
ً
( 2مع مراعاة الضوابط العامة الواردة في القسم )رابعا

( من هذا الدليل يجوز بموافقة وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية منح درجات 
ً
من القسم )سادسا

ريبية الزائدة عن الحد الأدنى من إضافية مقابل الدرجات العلمية والمهنية والبرامج الإعدادية والتد

 للترتيب التالي: 
ً
( من هذا الدليل وفقا

ً
 المؤهلات المحددة في القسم )خامسا

 درجة واحدة للطبيب الحاصل على زمالة زائدة عن الزمالة المطلوبة للتعين.  -1/1
 

درجتين إضافيتين للطبيب الحاصل على زمالة زائدة عن الزمالة المطلوبة للتعيين إذا كانت الزمالة  -1/2

 الزائدة ليست في نفس التخصص ولكن لها علاقة به من حيث ممارسة العمل. 
 

ثلاث درجات إضافية للطبيب الحاصل على زمالة في تخصص دقيق زائدة عن الزمالة المطلوبة -/1/3

 ن. للتعيي
 

درجة إضافية واحدة للموظف المشمول بلائحة الوظائف الصحية عن كل سنة إعدادية أو تدريبية يتم -1/4

 اجتيازها بنجاح، ويجوز تجميع الدورات التدريبية واعتبارها دورة واحدة إذا توفرت لها الشروط الآتية: 

 ألا تقل مدة الدورات المجمعة عن تسعة أشهر. -1/4/1

( 2الدورات متجانسة وتتوفر فيها الشروط الواردة في الفقرة ) أن تكون-1/4/2
ً
( من القسم )سادسا

 الموضحة أدناه. 

 

يشترط للاستفادة من الدرجة العلمية، أو البرامج الإعدادية والتدريبية لغرض الحصول على درجة أو -2

 درجات إضافية توفر ما يلي: 

 مل الوظيفة التي يشغلها الموظف. أن تكون في نطاق طبيعة ع -2/1
 

أن تكون مكتسبة في جهة علمية أو تدريبية مقبولة لدى الجهة ووزارة الموارد البشرية والتنمية  -2/2

 (.11الاجتماعية)
 

الدورة  -2/3 توفر شهادة تصنيف مهني من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية للمؤهل أو البرنامج أو 

 ة يشترط أن تكون الدورات معتمدة من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية. وبالنسبة للدورات المجمع
 

أن لا يكون مستوى الدرجة العلمية أو البرنامج الإعدادي أو الدورة التدريبية أقل من مستوى المؤهل  -2/4

 العلمي الذي تعين بموجبه على الفئة التي يشغلها. 

 

نها )أو جزء منها( للأغراض الوظيفية كالتدرج إلى مرتبة أو أن لا يكون الموظف قد سبق أن استفاد م-2/5

مستوى أعلى أو للحصول على درجة أو درجات إضافية قبل تطبيق لائحة الوظائف الصحية، أو التدرج إلى 

                                                                 

 
سزثنى لت ذمك11)   :( خ

سل  خم )إذ  لر تارا مشالإ إحرى  م ظرئف  مةشة مم إلائيرم  م ظرئف  مويرقم( ع ا تي خارا لر خثبت ل  اام (ت  مسرللم ع ا  عف  هقئم  مزر خل إرمسرللر   م

ام م يرو   ع ا  مر جم  مل ةقم تو  مبرررلج  فعر  ي تو  مزر خبي   . مزيررره إرمر  
 

س إ   مةؤاسر   ملرلم  مفلققت ع ا تي خارا  مة ظف لر خثبت ل  اام لرجله ع ا  مزيررره إرمبرررلج  فعر  ي تو  مزر خبي (ب  .لل



 لائحة الوظائف الصحية
 

 

فئة أعلى، أو للحصول على درجة أو درجات إضافية داخل مستويات الفئة المثبت عليها بعد تطبيق لائحة 

عليه، أو لاستكمال المدة اللازمة للحصول على درجة علمية أو تدريب استفاد منه الوظائف الصحية 

 وفق ما سبق. 
ً
 وظيفيا

 

 من التاريخ -2/6
ً
تكون استفادة الموظف الذي على رأس العمل من الدرجة أو الدرجات الإضافية اعتبارا

ه على المؤهل العلمي، أو الذي تحدده الجهة بقرار منها بعد استكمال الإجراءات والتصديق على حصول

اجتيازه البرنامج الإعدادي أو التدريبي أو من تاريخ التعيين على لائحة الوظائف الصحية إن كانت قد 

ل، 2/3( والفقرة )2/2استكملت الإجراءات اللازمة حسب الفقرة ) لدلي ( أعلاه من هذا ا
ً
( من القسم )سادسا

 وإلا فيكون من تاريخ استكمالها. 
 

 إلى يتم  -2/7
ً
منح الدرجة أو الدرجات الإضافية وإن أدى ذلك للتدرج من مستوى إلى آخر وذلك استنادا

( من المادة )الخامسة( من لائحة الوظائف الصحية ونصها )تجوز ترقية الموظف إلى 
ً
عجز الفقرة )ثانيا

مؤهل علمي أو مستوى أعلى قبل انتهاء المدة اللازمة للبقاء في المستوى المثبت عليه إذا حصل على 

 بطبيعة العمل تحدد مدته ومستواه بضوابط تضعها
ً
 تدريبيا

ً
 الوزارة ووزارة الموارد اجتاز بنجاح برنامجا

  البشرية والتنمية الاجتماعية
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البدلات المخصصة للمشمولين بلائحة   .2
 الوظائف الصحية
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 (1) جدول رقم

 بدل التفرغ وفرق ساعات العمل للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية

لفئة المجموعة  ا

1)بدل التفرغ وفرق ساعات العمل نسبة مئوية )٪( من أول مربوط المستوى(  2()1 3) 

المستوى 

 الأول

 المستوى 

 الثاني

المستوى 

 الثالث

المستوى 

 الرابع

المستوى 

 الخامس

المستوى 

 السادس

المستوى 

 السابع

 

 الأطباء
 %40 %45 %50 %55 %60 %65 %70 طبيب استشاري

 %40 %45 %50 %55 %60 %65 %70 طبيب نائب

 %40 %45 %50 %55 %60 %65 %70 طبيب مقيم

 

 الصيادلة
 %20 %20 %25 %30 %35 %40 %45 صيدلي استشاري

 %20 %20 %25 %30 %35 %40 %45 صيدلي أول

 %20 %20 %25 %30 %35 %40 %45 صيدلي

 

 الأخصائيون

أخصائي 

 استشاري
20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

 %20 %20 %20 %20 %20 %20 %20 أخصائي أول

 %20 %20 %20 %20 %20 %20 %20 أخصائي

لفنيون  %20 %20 %20 %20 %20 %20 %20 فني ا

المساعدون 

 الصحيون
 %20 %20 %20 %20 %20 %20 %20 مساعد صحي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 

 

 ( بدل التفرغ للأطباء والصيادلة، وفرق ساعات العمل للأخصائيين والفنيين والمساعدين الصحيين. 12)
 

( صــرف مكافـأة لجميـع الفئــات المشـمولة بســلم رواتـب الوظــائف 6هــ فــي فقرتـه )1/6/1430 ( وتـاريخ178( تضـمن قـرار مجلــس الـوزراء رقــم )13)

الصحية عن ساعات العمل الزائدة على المدة المحددة في لائحة الوظائف الصحية، وذلك بنسبة لا تتجاوز الحـد المقـرر لمـوظفي الخدمـة 
   المدنية.
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 (2جدول رقم )
لبدلات الأخرى المخصصة للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية  ا

 
 

 يقصد بـ )م( المستوى. 
 

( بأن تعدل البدلات والمكافآت والم25/12/1437( وتاريخ 551(  صدر قرار مجلس الوزراء رقم)1)
ً
بة هـ المتضمن في البند)ثالثا 1زايا المالية الموضحة في الجدول)ب( المرافق لهذا القرار، ومن ضمنها أن يكون بدل مزاولة الطب الشرعي بنس 2٪ و5 5 ٪

 ٪ حسب المستويات الوظيفية.30و
 

 لقرار مجلس الخدمة المدنية رق3()2)
ً
 هـ.26/3/1425( وتاريخ 1/971م )( العاملين في مجال الطب الشرعي من شاغلي وظائف )صيدلي شرعي( و )أخصائي مختبر( وفقا

 

( بأن تعدل البدلات والمكافآت والمزايا المالية الموضحة في الجدول)ب( المرافق لهذا القرار.25/12/1437( وتاريخ 551٪ بموجب قرار مجلس الوزراء رقم)40( تم تخفيض البدل بنسبة 5()4)
ً
 هـ المتضمن في البند)ثالثا

 

 ( يمنح للمسعفين المؤهلين الذين يتولون قيادة سيارات الإسعاف بأنفسهم بالإضافة إلى قيامهم بواجباتهم كمسعفين. 6)
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٪ من أول مربوط المستوى المعين 20لأحمر السعودي العاملين في الميدان بدل هـ بأن يصرف للمسعفين وفق فئات الوظائف المشمولة بلائحة الوظائف الصحية في هيئة الهلال ا21/10/1425وتاريخ  1/1009( صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 7)

 عن بدل الخطر وبدل الضرر والبدلات المرتبطة بطبيعة العمل عدا )بدل قيادة سيارة الإسعاف( المحدد مقداره في جدو
ً
 عليه، ويعتبر بديلا

ً
 .ل البدلات بلائحة الوظائف الصحية فيستمر صرفه لمن يستحقه نظاما

 

 بموجب قرار مجلس الوزراء رقم)300( تم تخفيض البدل ليكون مقداره )8)
ً
( بأن تعدل البدلات والمكافآت والمزايا المالية الموضحة في الجدول)ب( المرافق لهذا القرار.25/12/1437( وتاريخ 551( ريال شهريا

ً
 هـ المتضمن في البند)ثالثا

 

( بأن تعدل البدلات والمكافآت والمزايا المالية الموضحة في الجدول)ب( المرافق لهذا القرار، ومن ضمنها إ25/12/1437اريخ ( وت551(  صدر قرار مجلس الوزراء رقم)9)
ً
يقاف صرف البدل النقدي لمن يصرف لهم ـ باستثناء هـ المتضمن في البند)ثالثا

 ٪ للسكن المؤثث.15المؤثث وبنسبة هري للسكن غير٪ من الراتب الش10الأطباء ـ وتستحصل أجرة المثل ممن يؤمن له السكن بنسبة 
 

 

( إيقـاف العمـل با25/12/1437( وتاريخ 551ه،ـ وقد صدر قرار مجلس الوزراء رقم)1/6/1430( وتاريخ 178( يكون صرف هذه البدلات وفق الترتيبات الواردة بقرار مجلس الوزراء الموقر رقم )13()12()11()10)
ً
لبـدلات والمكافـآت هـ المتضمن في البنـد)رابعا

:المالية، والخدمـة المدنيـة، والاقتصـاد والتخطـيط، تتـولى مراجعـة نسـب البـدلات والمزايا المالية الموضحة في الجدول)ج( المرافق لهذا القرار على أن تشكل لجنة في وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمشار كة ممثلين من وزارات 

 حية والعاملين على بنود وبرامج التشغيل وما يماثلها((. ذا الجدول وضوابط صرفها واقتراح ما تراه في هذا الشأن، ومن ضمن هذه البدلات )بدل الندرة وبدل التميز للمشمولين بلائحة الوظائف الصوالمكافآت الواردة في ه
 

 لانتقال الشهري للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية. هـ مقدار بدل ا20/4/1433وتاريخ  1/1683( تضمن قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 14)
 

شهري عن كل ( واحد على ثلاثين من بدل النقل ال30/1هـ على منح بدل نقل إضافي للعاملين بالمرافق الصحية ممن يعملون على فترتين تزيد عن ساعات الدوام الرسمي مقداره )18/8/1425( وتاريخ 1/986( نص قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )15)

 من تاريخ تبليغ هذا القرار الذي تم في 
ً
 هـ.17/9/1425يوم، وذلك اعتبارا

 

المستوى المثبت عليه الموظف متى تحققت ٪ من أول مربوط 10هـ بالموافقة على صرف بدل طبيعة عمل للمشمولين بهذه اللائحة العاملين في عيادات السجون وذلك بنسبة 15/6/1428( وتاريخ 5/1251( نص قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )16) 

 ( من لائحة الوظائف الصحية.11الشروط المحددة القرار لصرف البدل، على أن يراعى ما ورد بالمادة )
 

يين الفنيـين( المشـمولين بلائحـة الوظـائف الصـحية الـتي يقـوم شـاغلوها بأعمـال أمنـاء المسـتودعات ٪ لفئات وظائف )الصـيادلة( و )الأخصـائ20هـ صرف بدل طبيعة عمل بنسبة 24/3/1430(وتاريخ 1/1406( تضمن قرار مجلس الخدمة المدنية رقم)17)

( بأن تعدل البدلات و25/12/1437( وتاريخ 551الطبية في الجهات الحكومية التي تقدم خدمات صحية الشروط المحددة بالقرار، وقد صدر قرار مجلس الوزراء رقم)
ً
( هـ المتضمن في البند)ثالثا المكافآت والمزايا المالية الموضحة في الجدول)ب

 ٪ من راتب الدرجة الأولى من المرتبة(.10المرافق لهذا القرار، ومن ضمنها تعديل نسبة هذا البدل لتكون
 

( إعادة جميع البدلات والمكافآت والمزايا الم25/7/1438( وتاريخ 158صدر الأمر الملكي رقم )أ/ (18)
ً
هـ التي تم إلغاءها 25/12/1437( وتاريخ 551الية لموظفي الدولة من مدنيين وعسكريين المشار إليها في قرار مجلس الوزراء رقم )هـ القاضي في )أولا

( يسري العمل بهذا الأمر اعتبارا من تاريخه.
ً
 أو تعديلها أو إيقافها إلى ما كانت عليه، وفي )ثانيا

 

( من الأمر رقم )أ/26/9/1438( وتاريخ 270( صدر الأمر الملكي رقم )أ/19) 
ً
 هـ".25/12/1437( بتاريخ 551هـ ليصبح بالنص الآتي: "يسري العمل بأمرنا هذا من تاريخ صدور قرار مجلس الوزراء رقم )25/7/1438( بتاريخ 158هـ القاضي بتعديل البند )ثانيا

 

 ميداني للأطباء في هيئة الهلال الأحمر السعودي وفق الضوابط الآتية:هـ بإضافة بدل عمل 24/7/1441( وتاريخ 1336( صدر القرار الوزاري رقم )20)

 عن بدل الخطر وبدل الضرر والبدلات المرتبطة بطبيعة العمل، عدا )بدل قيادة سيارة إسعاف( فيستمر صرفه لمن يستحقه 
ً
 منهم.أ. اعتباره بديلا

ً
 نظاما

. ب. ألا تقل الإسعافات الميدانية التي يقوم بها من سيصرف
ً
 له البدل عن عشرة إسعافات ميدانية شهريا

 بتوفر الاعتمادات المالية المخصصة للهيئة من وزارة المالية.
ً
ج. أن يكون صرف البدل مرتبطا
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 بلائحة الوظائف الصحية وا ات الوظائف المشمولة مومو ة

 

 مومو ة الأطةاء:

 بمختلف مستوياته.  البشريتشمل الأطباء في جميع مجالات الطب      
 

 :مومو ة الصيادلة

 

 مومو ة الأثصائيين: من غير الأطةاء وتشمل:  

 أخصائي تصوير طبقي -أخصائي بصريات                -أخصائي أشعة                 -
 أخصائي علاج نووي  -أخصائي وبائيات                  -أخصائي تمريض             -
 أخصائي أجهزة الليزر  -أخصائي أطراف صناعية        -أخصائي تخدير               -
 أخصائي نفساني  -أخصائي علاج طبيعي            -أخصائي مختبر               -
  (1)أخصائي تأهيل حرفي -    (1)ائي معالجة نطقأخص -
 ( 1) أخصائي فيزياء طبية -    (1)أخصائي سمع -

أخصــائي تغذيــة، يجــب أن يكــون عملهــا فــي مستشـــفى حكــومي وفــي مراكــز التأهيــل الشــامل للمعــوقين، ودور المســـنين، ودور 
  (1)ضانة الاجتماعية.ناقهي الأمراض النفسية، ومؤسسات رعاية الأطفال المشلولين، ودور الح

 ( 1)أخصائي اجتماعي، يجب أن يكون عملها في مستشفى حكومي. -

 . (5()2)أخصائي معلوماتية صحية )بالمستشفيات، أو المراكز الصحية، أو المحاجر الصحية، أو العيادات والمختبرات( -
 . (2)أخصائي أجهزة طبية )في جميع المرافق الصحية( -
  (5)بهيئة الهلال الأحمر السعودي.أخصائي إسعاف وطب طوارئ  -
 (5)أخصائي علاج تنفسي )تشمل أخصائي تشخصي وظائف الرئة(. -
 (5)أخصائي تقنية قلب )وتشمل تخصص قسطرة القلب ومضخة القلب(. -

 (5)أخصائي علاج وظيفي. -
 (5)أخصائي جبائر. -

 (5)أخصائي تخطيط المخ والأعصاب )تشمل تخصص فسيولوجي الأعصاب(. -
 (5) باطني.أخصائي مناظير -
 (5)أخصائي تقنية أسنان. -
 (5)أخصائي تقنية كلى )وتشمل تخصص غسيل الكلى(. -
 (5)أخصائي تثقيف صحي )حسب الحاجة التنظيمية ويراعى ذلك عند الإيفاد والابتعاث(. -
 (5)أخصائي قبالة. -

 

 (5)أخصائي تعقيم. -
 (5)أخصائي جينات وبصمة وراثية. -
 (5)غرفة العمليات(.أخصائي عمليات )وتشمل تخصص ممارس  -
 (5)أخصائي جودة صحية )حسب الحاجة التنظيمية ويراعى ذلك عند الإيفاد والابتعاث(. -

 (6)أخصائي صحة ورعاية فم وأسنان -
 . (6)أخصائي مساعد طبيب أسنان -
 

 : وتشمل: مومو ة الفايين

 فني تخدير  -فني علاج طبيعي           ـ فني مختبر         -فني أشعة                  -
 فني تركيب أسنان  -فني عمليات       -مساعد صيدلي               -فني أطراف صناعية    -
  (4)قابلة  -فني بصريات     -فني تمريض )الممرض(   -مساعد طبيب أسنان     -
  (5)فني إسعاف وطب طوارئ  -رفي     فني علاج ح -



 لائحة الوظائف الصحية

 

 فني أجهزة طبية بالمرافق الصحية المشمولة باللائحة.  -
  (2)فني علاج تنفسي )بالمستشفيات، العيادات والمختبرات، مراكز الإسعاف(  -
 ( 2)سكرتير طبي )بالمستشفيات، ومراكز البحث الصحي(  -
ــة )بالمستشـــفيات، وفـــي مراكــــز التأهيـــل  - ــاقهي الأمـــراض النفســــية، فـــني تغذيـ الشـــامل للمعـــوقين، ودور رعايــــة المســـنين، ودور نـ

 . (2)ومؤسسات رعاية الأطفال المشلولين، ودور الحضانة الاجتماعية( 
 . (5( )2)فني معلومات معلوماتية صحية )بالمستشفيات، المراكز الصحية، المحاجر الصحية، العيادات والمختبرات(  -
 ( 2)ستشفيات، المراكز الصحية، المحاجر الصحية( مراقب وبائيات )بالم -
 (5)فني نفساني -
 (5)فني تثقيف صحي )حسب الحاجة التنظيمية ويراعى ذلك عند الإيفاد والابتعاث(  -
 (5)فني صحة عامة )وتشمل فني طب طوارئ(  -
 (5)فني رعاية أسنان  -
 (5)فني معالجة نطق  -
 (5)فني تقنية كلى )وتشمل تخصص غسيل الكلى والكلية الصناعية(  -

 (5)فني جبائر  -
 (5)فني تنظير باطني)وتشمل تخصص تنظير الجهاز الهضمي(  -

 (5)فني سمع  -
 (5)فني علاج وظيفي  -
 (5)فني تخطيط المخ والأعصاب )وتشمل تخصص فسيولوجي الأعصاب(  -

 

 (5)فني تقنية قلب )وتشمل تخصص قسطرة القلب ومضخة القلب(  -
 (5)فني علاج نووي  -
 (5)فني تعقيم  -
 (5)فني أجهزة الليزر -
 

 مومو ة الم ا اين الصحيين: وتشمل: 
 ( 3)مساعد ممرض  –سائق  –مسعف  –مساعد قابلة  -
  (5)مساعد صحي سحب دم  -

ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ــ  ــ
 هـ. 20/7/1417وتاريخ  1/440أضيفت هذه الوظائف بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم  (1)
 هـ. 20/8/1423وتاريخ  1/816أضيفت هذه الوظائف بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم  (2)
 هـ. 10/9/1416وتاريخ  1/402أضيفت هذه الوظيفة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم  (3)
 -هـ. 5/8/1419وتاريخ  1/574خدمة المدنية رقم أضيفت هذه الوظيفة بقرار مجلس ال (4)
هـ وأضاف المسميات الوظيفية التالية إلى لائحة الوظائف الصحية بشرط أن يكـون عمـل كـل منهـا حسـب 17/10/1423وتاريخ  1/832صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  -

بـالمراكز الصــحية والرعايـة الأوليــة( و  –بالمستوصــفات( و )مـدير مركــز صـحي  –توصـف بالمستشــفيات( و )مـدير مس –مـا هـو مبــين أمـام كــل مسـمى وهـي: )مــدير مستشـفى 
 –بالمستوصـفات( و )مســاعد مـدير مركــز صــحي  –بالمستشـفيات( و )مســاعد مـدير مستوصــف  –)مسـاعدو مــديري إدارات المرافـق الصــحية وهـي: )مســاعد مـدير مستشــفى 

مـدير( وذلـك بمراكـز ووحـدات  –مـدير فـرع  –مـدير وحـدة  –شرافية على مراكز ووحدات وفروع الهـلال الأحمـر بمسـمى )مـدير مركـز بالمراكز الصحية والرعاية الأولية(. الوظائف الإ
 وفروع الهلال الأحمر. 

جلات طبيـة وفـني ه،ـ وتم تعديل مسمى أخصـائي إسـعاف وفـني إسـعاف وأخصـائي سـ13/1/1434( وتاريخ 1/1731أضيفت هذه الوظائف بموجب قرار مجلس الخدمة رقم ) (5)
 سجلات طبية إلى أخصائي إسعاف وطب طوارئ، وفني إسعاف وطب طوارئ، وأخصائي معلوماتية صحية وفني معلوماتية صحية. 

سـنان( إلـى )أخصـائي صـحة ورعايـة فـم وأسـنان(، وأضـاف مسـمى هـ وعدل مسمى وظيفة )أخصائي رعاية أ16/8/1434وتاريخ  1/1773صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  (6)
 )أخصائي مساعد طبيب أسنان( إلى اللائحة الصحية.
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